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| VALORI KORIAN D RESPONSABIITA :Conoscenza disé e autocontiolo

Intelligenza contestuale e responsabilita
/W\ : Organizzazione ed execution
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: : Energia e autorevolezza X
LA I—EAD E RS H | P . . Comunicazione e disponibilita ai rapporti X
(MODELLO DI COMPETENZE E COMPORTAMENTI . . interpersonali .
COERENTI CON | VALORI KORIAN) : : Orientamento al cliente (interno ed esterno)
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PILLARS

Atirarre

e Miglioramento analisi HR KP!I
e Impostazione incontri periodici
di programmazione HR/OPERATION

e Canadli selezione estero
e Candidate Experience

e Costruzione nuova pagina HR
e Costruzione nuovo BO pagina LAVORA CON NOI

e Digitalizzazione processo recruitment

e Survey candidate experience % T

e Promozione valori aziendali
e Promozione EVP

e Qualifying path
e Training soft skill j

e Promozione percorsi di carriera |
¢ Talent management .‘

e Aftivita di supporto

e Feedback continuo -

e Formazione h |
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