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DISFAGIA E NUTRIZIONE 

Short Master con crediti ECM dedicato a Medici, Infermieri, Logopedisti  
 

OBIETTIVI 

Diffondere awareness in merito disfagia e malnutrizione a 

Direttori sanitari, Medici che si occupano dei disturbi 

comportamento alimentare, psichiatri, logopediste, nutrizioniste, 

coordinatori di strutture. 

 

METODOLOGIA DIDATTICA 

Lezioni + casi  

 

 

RESPONSABILI SCIENTIFICI E FACULTY 

• Dr. Gabriele Tamagnini – Chief Medical and Care Officer 

Korian Italia 

• Dott.ssa Chiara Spinardi – Responsabile Medico  

• Dott.ssa Sabrina Rossi – Responsabile Medico  

• Dott.ssa – Denise Zanini –Logopedista e Master di I livello in 

Deglutologia 

• Dott. Carlo Pedrolli – Dirigente Medico, specialista in Nutrizione 

 

  

VALORE GUIDA 
 

 
Innovazione, Passione, Coraggio 

 

 

CREDITI ECM 18  

 

DURATA 12 ore  

 

MODALITÀ in presenza 

 

CALENDARIO 

 

Edizione I.23 - MILANO 

Date, Orari, Sede 

21 settembre 14:00 – 18:00 

28 settembre 14:00 – 18:00 

26 ottobre 14:00 – 18:00 

 

HQ Korian 

Via Cassala 22 - Milano 

 

  

Edizione II.23 - ROMA 

Date, Orari, Sede 

TBD 
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PROGRAMMA 

MODULO 1 

EPIDEMIOLOGIA DELLA DISFAGIA IN RSA  

2 ore – Dott. Carlo Pedrolli 

• La disfagia nei vari setting clinici con particolare 

riferimento alle RSA 

• La disfagia vista da un dietologo: sue complicanze e 

difficoltà diagnostiche 

LA GESTIONE MULTIDISCIPLINARE DEL PAZIENTE DISFAGICO 

2 ore – Denise Zanini - Logopedista 

• L’inquadramento della disfagia: dallo Screening alla 

Valutazione logopedica 

• E il cavo orale?  

MODULO 2 

NUTRIZIONE E MALNUTRIZIONE: CORRELAZIONE ALLA DISFAGIA 

4 ore – Dott.ssa Chiara Spinardi – Responsabile Medico Heliopolis. 

Dott.ssa Sabrina Rossi – Responsabile Medico Il Ronco  

• Specifico approfondimento su nutrienti 

• Malnutrizione correlate alla disfagia 

• Disfagia sarcopenica 

 

MODULO 3 

L’INTERVENTO NUTRIZIONALE NEL PAZIENTE DISFAGICO 

2 ore – dott. Carlo Pedrolli 

• I cibi a consistenza modificata e I liquidi addensati 

• IDDSI: nuovi criteri di standardizzazione delle 

consistenze 

• Soluzioni tecnologiche alla disfagia 

GLI INTERVENTI LOGOPEDICI NEL PAZIENTE DIFAGICO 

2 ore - Denise Zanini - Logopedista 

• Approcci compensativi e riabilitativi 

• L’assistenza al pasto del paziente disfagico 

 

DESTINATARI 

☐  Assistenti Sanitari 

☐  Assistenti Sociali  

☒  Fisioterapisti 

☒  Infermieri 

☒  Medici 

☐  Medici Chirurghi 

☐  OSS 

☐  Psicologi 

☒  Logopedisti 

 

 

 

CATEGORIA 

☐ Area gestionale e manageriale 

☒ Area sanitaria e sociosanitaria 

☐  Scuola OSS 

☐  Soft skills 
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I DOCENTI 

DOTT. Carlo Pedrolli 

Specialista in Scienza Alimentazione, Medicina Interna e 

Cardiologia 

Direttore SS Dietetica e Nutrizione Clinica 

Ospedale Santa Chiara, APSS Trento 

 

DOTT.SSA Denise Zanini 

Logopedista, Città di Verona 

Master di I livello in Deglutologia 

DOTT.SSA Chiara Spinardi 

Responsabile Medico, Heliopolis 

 

DOTT.SSASabrina Rossi 

Responsabile Medico, Il Ronco 

 

INFORMAZIONI 

Email: sara.nill@korian.it 

Tel: 342.0365387 

ISCRIZIONE 

https://forms.office.com/e/hmGisvEnJp   

mailto:sara.nill@korian.it
https://forms.office.com/e/hmGisvEnJp
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KORIAN ACADEMY si fonda su 3 valori guida fondamentali: iniziativa, fiducia e responsabilità.  

Questi sono i capisaldi imprescindibili da cui nascono, si sviluppano e crescono tutti i percorsi, i progetti o le 

iniziative formative del Gruppo. 

 

 

INIZIATIVA 

Agire senza aspettare che sia qualcuno a chiedercelo espressamente.  

L’iniziativa può essere individuale o collettiva.  

Si traduce in azioni attraverso piccole o grandi cose. 

 

I 3 comportamenti che dimostrano iniziativa 

Per noi, avere spirito d’iniziativa, implica l’essere curiosi e di mentalità aperta per favorire 

l’innovazione, per avere il coraggio di esprimere le nostre preoccupazioni e per lavorare 

con passione, fieri del nostro lavoro e della nostra azienda. 

 

 

FIDUCIA 

È il cuore della nostra attività e la missione della nostra azienda.  

Si costruisce, si alimenta e si dimostra con il rispetto degli impegni presi. 

 

I 3 comportamenti che trasmettono fiducia 

Dimostrare a una persona che può nutrire fiducia comporta per noi agire in trasparenza, 

con accoglienza ed empatia.  

 

 

RESPONSABILITÀ  
La nostra attività richiede un grande senso di responsabilità.  

A tutti i livelli aziendali, ciascuno è responsabile delle proprie azioni. 

 

I 3 comportamenti che dimostrano responsabilità 

Per noi, la responsabilità implica l’integrità. Impone anche il rispetto di tutte le norme 

stabilite dal Gruppo e della legislazione in vigore nei paesi in cui operiamo per poter 

offrire la cura, il servizio e l’assistenza della migliore qualità. Inoltre, in tutte le attività, le 

nostre azioni devono essere sostenibili sia dal punto di vista ambientale che sociale. 

 


