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APPROCCIO AGLI ACCESSI VENOSI PROFONDI (PICC E 

MIDLINE) 

Corso con crediti ECM dedicato a Medici e Infermieri che desiderano approcciarsi alla 

gestione degli accessi venosi profondi tramite PICC e MIDLINE. 
 

OBIETTIVI 

Il corso ha lo scopo di far conoscere e migliorare le pratiche 

cliniche quotidiane sugli accessi vascolari a breve, medio e 

lungo termine. Durante il corso verranno illustrati i vari tipi di 

device venosi, verranno illustrate le procedure di impianto eco 

guidato con simulazione di venipuntura, e verranno eseguite le 

procedure di gestione nel rispetto delle linee guida 

internazionali. Al termine del corso, il discente, sarà in grado di 

saper identificare il corretto tipo di accesso venoso per ogni 

singola tipologia di paziente e di saper affrontare la gestione in 

completa autonomia. 

Tramite questa formazione Medici e Infermieri potranno rendersi 

conto più concretamente di ciò che comporta la gestione 

tecnica ed organizzativa degli accessi venosi profondi. 

 

PROGRAMMA   

 

ARGOMENTI 

 

Mod.1 - COS’E’ UN ACCESSO VENOSO  

Dott. Ciervo, Dott. Mormile, Dott.ssa Gullotta  

• Introduzione agli accessi vascolari, materiali, 

classificazione ed attuali indicazioni all’impianto. 

• Principi degli ultrasuoni e acquisizione dell’immagine 

ecografica; tecnica in plane e out of plane. 

• Ecoanatomia; scelta del lato e della vena, 

riconoscimento delle strutture anatomiche. 

• Tecnica inserzione PICC e MIDLINE  

• Tip navigation e tip location: ECG intracavitario. 

• Complicanze immediate, precoci e tardive. 

 

 

 

VALORE GUIDA 
 

 
Innovazione, Passione, Coraggio 

 

 

CREDITI ECM 6 + 6 

 

DURATA 4 + 4 ore 

 

MODALITÀ online/in presenza 

 

CALENDARIO 

 

Edizione I.23 

Date e Orari 

Mod 1 (ECM) 

23/05/2023          14:00 - 16:00 

Mod 2 (ECM) 

25/05/2023          14:00 - 16:00 

 

Edizione II.23 

Date e Orari 

Mod 1 (ECM) 

24/10/2023          14:00 - 16:00 

Mod 2 (ECM) 

26/10/2023          14:00 - 16:00 

 

 

Mod 3 – tbd date e locations in 

base alle adesioni_4 ore 
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Mod. 2 - LA GESTIONE INFERMIERISTICA DEGLI ACCESSI VENOSI 

Dott. Ciervo, Dott. Mormile, Dott.ssa Gullotta  

• Gestione del sito di emergenza. 

• Gestione delle linee infusionali. 

• Prevenzione delle complicanze tardive. 

 

Mod. 3 - SESSIONE PRATICA 

Dott. Ciervo, Dott. Mormile, Dott.ssa Gullotta  

Tbd date e locations 

• I partecipanti si divideranno in gruppi (max 4 per gruppo); 

ogni gruppo lavorerà a rotazione su una skill station per il 

tempo di 1 ora  

• SKILL STATION: ACCESSI VENOSI SU SIMULATORE  

• SKILL STATION: GESTIONE DEL PICC esemplificazione su 

manichino 

 

I DOCENTI 

• DOTT. CIERVO  

• DOTT. MORMILE 

• DOTT. GULLOTTA 

 

COMPETENZE TECNICHE  

Acquisizione della conoscenza degli accessi venosi profondi e 

delle varie tipologie. 

COMPETENZE TRASVERSALI 

 

INTELLIGENZA CONTESTUALE E RESPONSABILITÀ 

Avere una visione complessiva del proprio lavoro e della propria 

struttura sapendo collocare un fatto, un’informazione, un 

comportamento e una decisione in un contesto più ampio di 

quello in cui immediatamente appare. Imparare dagli errori 

propri e altrui al fine di migliorare costantemente il proprio 

operato e quello delle persone con cui si entra in contatto. 

Attivarsi in modo autonomo nell'ambito delle proprie 

responsabilità e dei propri compiti, senza attendere indicazioni 

dagli altri e senza subire gli eventi. 

DESTINATARI 

☐  Assistenti Sanitari 

☐  Assistenti Sociali  

☐  Fisioterapisti 

☒  Infermieri 

☒  Medici 

☒  Medici Chirurghi 

☐  OSS 

☐  Psicologi 

 

 

CATEGORIA 

☐ Area gestionale e manageriale 

☒ Area sanitaria e sociosanitaria 

☐  Scuola OSS 

☐  Soft skills 
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Comportamenti descrittori chiave 

• Analizza e valuta le prestazioni personali e i propri errori al 

fine di imparare e migliorarsi. 

INFORMAZIONI 

academy@korian.it 

ISCRIZIONE 

https://forms.office.com/e/neAaPdNfvE   

mailto:academy@korian.it
https://forms.office.com/e/neAaPdNfvE
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KORIAN ACADEMY si fonda su 3 valori guida fondamentali: iniziativa, fiducia e responsabilità.  

Questi sono i capisaldi imprescindibili da cui nascono, si sviluppano e crescono tutti i percorsi, i progetti o le 

iniziative formative del Gruppo. 

 

 

INIZIATIVA 

Agire senza aspettare che sia qualcuno a chiedercelo espressamente.  

L’iniziativa può essere individuale o collettiva.  

Si traduce in azioni attraverso piccole o grandi cose. 

 

I 3 comportamenti che dimostrano iniziativa 

Per noi, avere spirito d’iniziativa, implica l’essere curiosi e di mentalità aperta per favorire 

l’innovazione, per avere il coraggio di esprimere le nostre preoccupazioni e per lavorare 

con passione, fieri del nostro lavoro e della nostra azienda. 

 

 

FIDUCIA 

È il cuore della nostra attività e la missione della nostra azienda.  

Si costruisce, si alimenta e si dimostra con il rispetto degli impegni presi. 

 

I 3 comportamenti che trasmettono fiducia 

Dimostrare a una persona che può nutrire fiducia comporta per noi agire in trasparenza, 

con accoglienza ed empatia.  

 

 

RESPONSABILITÀ  
La nostra attività richiede un grande senso di responsabilità.  

A tutti i livelli aziendali, ciascuno è responsabile delle proprie azioni. 

 

I 3 comportamenti che dimostrano responsabilità 

Per noi, la responsabilità implica l’integrità. Impone anche il rispetto di tutte le norme 

stabilite dal Gruppo e della legislazione in vigore nei paesi in cui operiamo per poter 

offrire la cura, il servizio e l’assistenza della migliore qualità. Inoltre, in tutte le attività, le 

nostre azioni devono essere sostenibili sia dal punto di vista ambientale che sociale. 

 


